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TRANSKULTURELLE KOMPETENZ

Diversity Training ab 2010

Zertifizierte Fortbildungen in Kooperation mit der Ärztekammer Nordrhein, 
der Psychotherapeutenkammer NRW, dem BiG Essen. 
Gefördert vom Europäischen Integrationsfonds EIF im Rahmen des Projektes „Dialog_Kultur“

Einladung zum Diversity Auffrischungstag 

am Frei, 23.April von 14 – 19 Uhr im PSZ Düsseldorf   

Auffrischungstag – für wen? 

Alle ehemaligen und aktuellen TeilnehmerInnen der Diversity Trainings im PSZ sind herzlich dazu eingeladen. Mit dem Auffrischungstag richten wir uns in erster Linie an diejenigen, die als TrainerInnen arbeiten – oder gerne arbeiten möchten. Aber auch alle weiteren MultiplikatorInnen für das Thema Diversity, die bisher an den PSZ Angeboten teilgenommen haben, sind herzlich willkommen. Aus dem Netzwerk der Diversity TrainerInnen des ersten Moduls, dem Diversity Forum,  ist die Idee entstanden, unser Netzwerk zu vergrößern und uns gegenseitig in unserer Arbeit zu unterstützen. Wir wollen…

· uns besser vernetzten,

· unsere Erfahrungen als Diversity MultiplikatorInnen austauschen, 
· neue Konzepte und Ideen miteinander reflektieren. 
Ablauf 23.4.2010, 14 – 19 Uhr

· 1. Begrüßung, Willkommen, thematischer Einstieg

· 2. „Kultur – ein schillernder Begriff“ (Input Eva van Keuk und kritische Diskussion)

· 3. Übung zum Luftholen (Michaela Pawlik)
· 4. „Pflegerische Versorgungsstruktur für zugewanderte SeniorInnen – neue Wirkungsfelder für Diversity“ (Input Wolfram Gießler und kritische Diskussion)

16 Uhr Pause…………weitere Pausen nach Bedarf……………..

· 5. Übung zum Thema (Michaela Pawlik)

· 6. „Wann ist ein Diversity Training gelungen? Überlegungen zu Qualitätskriterien“ (Kleingruppen, Diskussion eines ersten Vorschlages)

· 7. Moderierter Erfahrungsaustausch: „Diversity und meine Tätigkeit als TrainerIn/Multiplikatorin“

       18.30 Uhr Abschluß: Feedback, Ausblick, neue Termine im Diversity Netzwerk 2010

Vorbereitung: 
Für den moderierten Erfahrungsaustausch werden wir Euch eingangs fragen, ob Ihr ein Thema mitgebracht habt. Was sind meine Erfahrungen als Diversity TrainerIn? Auf welche Hindernisse bin ich gestoßen, welche Lösungen habe ich gefunden? Welchen Aspekt möchte ich mit den anderen TeilnehmerInnen vertiefen? Bitte bringt pro Person nur eine Frage mit….

Beispiele können sein: 

- „Ich habe eine schwierige Gruppensituation im Training erlebt und würde gerne wissen, die die anderen damit umgehen würden.“

-  „Wie kann ich mein Angebot am besten vermarkten? Soll ich es „Training“, oder „Fortbildung“ oder „Coaching“ nennen?“

- „Ich habe eine Übung gelesen und möchte sie mit anderen einfach mal ausprobieren“

Kosten: Wer nicht aktiv bei der Vorbereitung beteiligt war, bitten wir um 5,- Euro Unkostenbeitrag. Für den Auffrischungstag erheben wir diesen Unkostenbeitrag, die weiteren Netzwerktreffen im Diversity Forum (bestehendes Netzwerk der Diversity TrainerInnen) sind kostenlos. 
Die Anzahl der TeilnehmerInnen ist auf 12 begrenzt – bitte meldet Euch rechtzeitig an.
Veranstaltungsort:

PSZ Düsseldorf, Benrather Straße 7, 40217 Düsseldorf
Informationen und Anmeldung: 
PSZ Düsseldorf, Benrather Straße 7, 40213 Düsseldorf, 
Tel. 0211 -544173-22, van Keuk: -30
www.psz-duesseldorf.de   www.wiki.psz-duesseldorf.de 

info@psz-duesseldorf.de  
Wir freuen uns auf ein Wiedersehen mit Euch!!

Herzliche Grüße, 
Eva van Keuk

und das Vorbereitungsteam: Wolfram Gießler, Fatma Ouardani, Michaela Pawlik, Monika Schröder…….

Die Anfahrt kennt Ihr längst:

Vom Hauptbahnhof Düsseldorf, mit jeder U-Bahn Richtung Altstadt - bis Steinstraße/ Königsallee - Ausgang Richtung Königsallee - über die Brücke und ca. 5 min. geradeaus, (Benrather Straße), direkt am Carlsplatz auf der linken Seite. 
Für Autofahrer: Richtung Düsseldorfer Altstadt, Parkmöglichkeiten im Parkhaus nebenan.
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Gefördert durch den Europäischen Integrationsfond EIF 
Im Rahmen des Projekts Dialog_Kultur
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